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NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012                                                              
- Căn cứ luật doanh nghiệp năm 2005 và các văn bản pháp luật có liên quan;
- Căn cứ điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Hoá chất Việt Trì;
- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 07 tháng 4 năm 2012,
QUYẾT NGHỊ
Điều 1: Thông qua báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh, đầu tư cơ bản và Báo cáo tài chính đã dược kiểm toán năm 2011, với các chỉ tiêu chủ yếu, như sau:

	- Giá trị sản xuất công nghiệp
	82,778 tỷ đồng

	- Tổng doanh thu
	240,112 tỷ đồng

	- Lợi nhuận phát sinh
	17,107 tỷ đồng

	- Giá trị ĐTCB thực hiện
	 9,893 tỷ đồng

	- Cổ tức
	15 %

	         Biểu quyết tán thành : 5.841.647 phiếu (tỷ lệ 100%)- Không tán thành : không


Điều 2: Thông qua phương án phân phối lợi nhuận của năm 2011, cụ thể như sau:

	- Vốn điều lệ
	72.342.120.000 đồng

	- Tổng lợi nhuận trước thuế
	17.107.023.215 đồng

	- Thuế TNDN phải nộp
	4.276.755.804 đồng

	- Lợi nhuận sau thuế
	12.830.267.411 đồng

	(được phân phối như sau):
	

	   + Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ (5%)
	641.513.371 đồng

	   + Trích quĩ đầu tư phát triển (5%)
	641.513.371 đồng

	   + Trích quĩ khen thưởng, phúc lợi (2,94%)
	377.122.669 đồng

	   + Chia cổ tức năm 2011 bằng tiền (15%)
	10.851.318.000 đồng

	   + Thưởng Ban quản lý điều hành
	200.000.000 đồng

	   + Thù lao thành viên HĐQT không điều hành
	118.800.000 đồng

	         Biểu quyết tán thành : 5.841.647 phiếu (tỷ lệ 100%)- Không tán thành : không


Điều 3: Thông qua việc điều chỉnh hồi tố thuế thu nhập DN năm 2010:

	- Tăng thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp
	701.990.775, đồng

	- Giảm quỹ đầu tư phát triển
	701.990.775, đồng

	         Biểu quyết tán thành : 5.841.647 phiếu (tỷ lệ 100%)- Không tán thành : không


Điều 4: Thông qua báo cáo kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư cơ bản giai đoạn năm 2011-2015:
- Đầu tư mở rộng dây truyền sản xuất hiện tại nâng sản lượng Xút lên mức 30.000 tấn/năm có tính đến nâng công suất lên 50.000 tấn/năm.

 
- Thống nhất hóa sản phẩm bằng công nghệ màng trao đổi ion. 
	         Biểu quyết tán thành : 5.841.647 phiếu (tỷ lệ 100%)- Không tán thành : không


Điều 5: Thông qua báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2011:

	         Biểu quyết tán thành : 5.841.647 phiếu (tỷ lệ 100%)- Không tán thành : không


Điều 6: Thông qua báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2011:

	         Biểu quyết tán thành : 5.841.647 phiếu (tỷ lệ 100%)- Không tán thành : không


Điều 7: Thông qua kết quả bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2009-2013: 

1. Ông: Văn Đình Hoan – Tổng số phiếu được bầu : 5.841.647   
	         Biểu quyết tán thành : 5.841.647 phiếu (tỷ lệ 100%)- Không tán thành : không



Điều 8: Thông qua kết quả bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2009-2013:

1. Bà: Vũ Thị Bích Ngọc – Tổng số phiếu được bầu : 5.841.647   
	         Biểu quyết tán thành : 5.841.647 phiếu (tỷ lệ 100%)- Không tán thành : không


Điều 9: Thông qua việc sửa đổi điều 24 - khoản1
Sửa đổi điều 24 - khoản 1: Thêm Công ty có thể có thành viên Hội đồng quản trị chuyên trách trước cụm từ thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với nhiệm kỳ không hạn chế.

Bổ sung thêm điều 25 - khoản 11: Thêm khoản 11: Hệ số lương cấp bậc của Thành viên Hội đồng quản trị chuyên trách / Chủ tịch Hội đồng quản trị chuyên trách được áp dụng theo quy định hệ số thang lương, và chế độ phụ cấp lương trong các Công ty nhà nước do Chính phủ ban hành. Tiền lương thực tế của Chủ tịch Hội đồng quản trị chuyên trách tương đương với tiền lương thực tế của Tổng giám đốc, Thành viên Hội đồng quản trị chuyên trách tương đương với tiền lương thực tế của Phó tổng giám đốc, do Hội đồng quản trị quyết định.

	         Biểu quyết tán thành : 5.841.647 phiếu (tỷ lệ 100%)- Không tán thành : không


Điều 10: Thông qua việc lựa chọn tổ chức kiểm toán năm 2012: 

        - Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn tổ chức kiểm toán để kiểm toán báo cáo tài chính năm 2012 theo đúng các quy định của pháp luật hiện hành.
	         Biểu quyết tán thành : 5.841.647 phiếu (tỷ lệ 100%)- Không tán thành : không


Điều 11: Thông qua mức thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, thư ký năm 2012: 

	- Chủ tịch Hội đồng quản trị:
	5.500.000 đồng/ tháng

	- Thành viên Hội đồng quản trị:
	4.400.000 đồng/ tháng

	- Trưởng Ban kiểm soát:
	4.400.000 đồng/ tháng

	- Thành viên Ban kiểm soát:
	3.300.000 đồng/ tháng

	- Thư ký Công ty::
	3.300.000 đồng/ tháng

	  Mức thù lao của HĐQT và BKS, Thư ký Công ty vẫn giữ mức nguyên như năm 2011  
     Biểu quyế tán thành : 5.841.647 phiếu (tỷ lệ 100%) – Không tán thành : không


Đại hội đồng cổ đông giao cho HĐQT, Tổng giám đốc triển khai thực hiện nghị quyết này.
	 
	 
	TM . ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

	   Nơi nhận:
	
	CHỦ TỌA ĐẠI HỘI

	- UBCKNN;
- Sở GDCKHN;
- Tập đoàn HCVN;
- Các TV HĐQT;
- TB Kiểm soát;
- Các TV Ban điều hành;
- Phòng kế toán

- Website Công ty;

- Lưu Thư ký HĐQT, VT.

	
	                            Lại Cao Hiến
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